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1. Inledningsord och presentation av I Ur och Skur Forsen

Pa | Ur och Skur Forsens skola integrerar vi naturen och friluftsliv i alla &mnen och i all
verksamhet s mycket det gar inom ramen for Lgr 11. Vi startade skolan f-6 hdsten 2006.
Hosten 2007 startades forskoleverksamheten. Vi samverkar i tva olika byggnader.

Det &r viktigt att vi utgar fran samma vardegrund, samma férhallningssatt och regler till
eleverna och darfor vérdesdtter vi ett ndra samarbete mellan hem och skola.
Vérdegrundsarbetet ar ett standigt pagadende arbete som stracker sig Gver hela lasaret. |
undervisningen méts eleverna av 6ppna fragor som inte alltid har ett givet svar. Allt for att
eleverna sjalva ska fa mojlighet att reflektera och komma med sina egna lésningar.

Vi tycker det ar viktigt att eleverna far anvanda sig av alla sinnen och hela sin kropp i
inlarningen sa mycket som det gar. Det &r viktigt att ha praktiska 6vningar att férankra den
teoretiska kunskapen pa. ”Det man gér med kroppen fastnar i knoppen”.
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2. Skolans inriktning

Skolan foljer de nationella riktlinjerna i Lgr 11. Skolan arbetar efter Friluftsframjandets | Ur
och Skur pedagogik. Skolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Verksamheten ska
vara individanpassad, trygg och larorik for alla elever.

2.1 Ekonomiskt l16nsam skola

Skolan ska drivas sa att langsiktig ekonomisk I6nsamhet uppnas. Récker inte kommunens
bidrag skall extern finansiering ses Over.

2.2 God stdmning

Skolan ska vara en trivsam plats som inbjuder till bade lek och larande. Den ska vara
valkomnande och inbjudande for alla barn, foréldrar, personal och andra som besdker 0ss.
Personalen och eleverna ansvarar tillsammans for att skolan ska vara en trivsam arbetsplats.
Det ar en forutséttning for elevernas och personalens utveckling och vélbefinnande.

2.3 Allas lika varde

Alla hjalper till sa att vi pa var skola kan kanna att vi blir respekterade. Det ar bade de vuxna
och barnen som har ansvar for att alla ska kanna sig trygga i var skolmiljo. Varken elever eller
personal ska tolerera ndgon form av kréankning. Eleverna kan vénda sig till klasslararen eller
annan pedagogisk personal nér de sjalva eller en kamrat behéver hjélp.

2.4 Aterkommande aktiviteter
Foljande aktiviteter ansvarar skolans personal for. De genomfors tillsammans med elever och
foraldrar.

Skolstart; foréldrar, elever och personal.

Luciafirande pa Stenvalls tra.

Host-och varterminsavslutning med mat, fika och musik- och dansuppvisning.
Aterkommande foraldratréffar.

Utover dessa aterkommande aktiviteter traffas foraldrarna i olika arbetsgrupper, som arbetar
for skolans utveckling.
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3 Arbetsordning for styrelsen, skolledning, personal, foraldrar och
elevsamverkan

3.1 Styrelse

Styrelsen arbetar enligt styrelsens arbetsordning. Styrelsen har delegerat det
operativa ansvaret for skolverksamheten | Ur och Skur Forsen till skolledningen.
Se bilaga 1

3.2 Skolledning

Anette Hjelm (Ledamot Fastighetsbolaget Sikforsbygden AB)
Anna Flink (Ledamot Fastighetsbolaget Sikforsbygden AB)
Peter Lantto (Rektor)

Nina Sandberg (Larare)

Stina Westbom (Rektor Férskolan)

Camilla Drugge (Foréldrarepresentant)

Louise Edin (Foraldrarepresentant)

Elevrepresentant vid delar av motet

Skolledning férutom elevrepresentant skall vara val insatta i Skollag (2010:800)
Lag (2006:67), Lag (2000:873), Lp6f98/10 och Lgrll (rev -17), hittas pa www.skolverket.se
samt Arbetsmiljon i skolan, www.av.se

3.3 Sammantraden

e Ledningen sammantrader normalt fyra ganger per ar, fler efter behov.

e Ledamot eller rektor kallar till moten. Kallelse med dagordning och underlag till beslut
skickas ut senast en vecka fore motet.

e Protokoll upprattas efter varje mote. Mdtesprotokoll arkiveras av skolans administrativa
enhet.

e Fragor som skall behandlas i ledningsgruppen lamnas skriftligen undertecknade till
Foraldrarepresentant eller Elevrepresentant, som senast 4-5 dagar fore skolledningens
mote 6verlamnar handlingen till Rektor eller Ledamot.

e Ovriga fragor som skall behandlas pa skolledningsmoten lamnas in skriftligen till rektor
eller ledamot senast 2-3 dagar fore motet. Skolledningens ordinarie tider for moten finns
pa var hemsida. www.forsen.info

e Internkontroller genomfors 6 ganger per ar. Da traffas rektor, férskolechef och
ekonomiansvarig for att ga igenom foregdende manaders rakenskaper samt gora en
prognos for kommande manader.

3.4 Ledningens ansvar och befogenheter

1) Strategiskt utveckla, leda styra och félja upp verksamheten.
2) Formulera vision och mal och sékerstalla att dessa uppnas.
3) Utvérdera, ompréva och fornya verksamheten.
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4) Vara ett forum for information och samordning.

5) Arbeta fram skolplan och budget och skapa engagemang for denna hos
medarbetarna.

6) Bereda fragor till styrelsen.

7) Ansvara for att tillsatta resurser da inte kunskapsmalen uppnatts.

8) Ansvarig att skolverksamheten bedrivs enligt skollagen.

9) Ansvarig 6ver verksamhetens arbetsmiljo enligt bilaga 2.

10) Arlig genomgang och beslut av Arbetsplan Forskola | Ur & Skur Forsen.

11) Arligen genomgang och beslut av Arbetsplan Skola | Ur & Skur Forsen.

12) Arligen genomgéng och beslut av Plan mot diskriminering och krankande
behandling.

13) Arligen genomgang och beslut av Funktionsbeskrivning Rektor och Ovrig
Personal.

14) Arligen genomgéng och beslut av Arbetsordning.

15) Arligen genomgang och beslut av Policy.

16) Arligen genomgang och beslut av Budget | Ur & Skur Forsen.

17) Uppfodljning av budget/utfall gors manadsvis av ekonomichef.

18) Arlig utvardering av skolans verksamhet enligt mall, se om ditt foretag.

19) Upprattande av Kvalitetsredovisning, utvéardering- atgardsplan-uppfoljning.

Lopande granska och godkénna:
20) Forsakringar
21) Avtal
22) Policy

Vid avvikelser besluta om atgard, verkstalla och folja upp.

3.5 Rollfordelning

Samtliga arbetsbefattningar samt utforligare funktionsbeskrivningar finns i dokumentet
Funktionsbeskrivningar.

3.5.1 Rektor

Rektor ar ledare for den pedagogiska verksamheten och for det dagliga arbetet i skolan.
Rektor har ocksad ansvaret for myndighetsutovning i form av elevernas skriftliga
omddmen, elevarenden. Det dr ocksa rektor tillsammans med ledamot som ansvarar for
personalvard, samrad med personalen, tar beslut i anstallningsarenden m.m. Rektor har ett
speciellt ansvar for att informera och végleda skolledningen, sa att man inte fattar beslut
som bryter mot lagstiftningen eller i 6vrigt kolliderar med nationella eller kommunala mal
for skolan.

3.5.2 Larare

Lararen eller l&rarna tillsammans har enligt Lgrl1, reviderad 2017, huvudansvaret for det
dagliga skolarbetet i klassrummet i samradd med eleverna. Larare och rektor har ocksa
ansvar for att informera vardnadshavarna om skolans arbete, diskutera pedagogiska fragor
och gora vardnadshavare bade i och utanfor skolledning delaktiga i skolans pedagogiska
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mal och resultat. Utvecklingssamtal ar medlet som skolan skall anvanda for att diskutera
elevens utveckling tillsammans med vardnadshavare och elev.

3.5.4 Forskolepersonal
Forskolepersonalen har enligt Lpf6-98, reviderad 2016, huvudansvaret for det dagliga arbetet
i forskolan. Personalen och forskolechefen har ocksd ansvar for att informera
vardnadshavarna om forskolans arbete, diskutera pedagogiska fragor och géra vardnadshavare
bade i och utanfor skolledning delaktiga i forskolans pedagogiska mal och resultat.
Utvecklingssamtal ar medlet som férskolan skall anvanda for att diskutera barnets utveckling
tillsammans med vardnadshavare.

3.5.5 Ovriga tjanster
Sagenergi  AB ansvarar for lokalvard, vaktmasteri och maltidsservice eftersom
Fastighetsbolaget Sikforsbygden AB kdper dessa tjanster som samverkar med 6vrig personal
inom verksamheten. Skolhalsovardstjanster kdps av Pited Kommun och Avonova.

3.5.6 Foraldrarepresentant
Foraldrarepresentant skall ta ett sarskilt ansvar for att rekrytera foraldrarepresentanter, fanga
upp synpunkter fran andra foraldrar samt att mojliggora att besluten delges foraldragruppen.

3.5.7 Elevrepresentant
Elevrepresentanten skall ta ett sarskilt ansvar for att fanga upp synpunkter fran andra elever
samt att sa langt som ar mojligt fora ut besluten till Gvriga elever.

3.6 Foretagspolicy
Foretagets samtliga policys finns i dokumentet Féretagspolicy.

3.7 Sekretess

Invalda medlemmar i skolledningen omfattas av bestammelserna i 1 kap 6 § sekretesslagen.
Sekretessforbindelser skall undertecknas av all personal som vistas i skolverksamheten.

For utforligare information se dokumentet Féretagspolicy.
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4 Pedagogiska mal

4.1 1 Ur och Skur Forsen grundlaggande mal och ambitioner

I Ur och Skur Forsen grundades genom ett otroligt starkt engagemang och vilja bland de
boende i bygden. De i bygden arbetade gemensamt for att bevara sin skola. Tillsammans
arbetar vi for en skola som har arbetsro, ar trygg och ger vara barn den kunskap de skall ha
enligt uppsatta mal.

Var uppgift i linje med Lgrl11 ar att ge varje elev de kunskaper som ar nodvandiga for att leva
och verka i ett modernt samhélle och att tillsammans med foraldrarna fostra eleverna till
ansvarskannande medborgare. Var skola skall fokusera pa trygghet, kunskap och
arbetsro.

Alla elever ar olika och lar pa olika satt och under olika lang tid. For att eleven ska uppna
skolans och de nationella malen maste ldrarna ha mdjlighet att mota elevernas olika
forutsattningar och ha mojlighet att lara kdnna personligheten hos eleven. Elevernas behov av
sarskilt stod maste uppméarksammas under de forsta skolaren och insatser sattas in omedelbart
med stéd och hjalp av larare, foraldrar och i linje med skolans ekonomi. Overenskommelser
och atgardsprogram upprattas da en elev befaras att inte uppna malen. En trygg och lugn
skolmilj6 med 6msesidig respekt for varandra &r en forutsattning for larande.

Var malsattning ar att starka samarbetet och delaktigheten mellan féraldrarna och skolan
genom foraldraméten, aktivt arbete i foraldragrupperna, samt foraldrarepresentanter i
skolledning.

Var ambition &r att uppna malen enligt aktuella styrdokument.
Uppfoljning av verksamheten sker kontinuerligt.

Tack vare att vi ar en liten enhet och kan erbjuda eleverna vid var skola sma elevgrupper har
vi bra forutsattningar att tillgodose vara grundldggande mal och ambitioner. Sma elevgrupper
och mindre enheter skapar trygghet, pedagogerna kan mota elevernas olika forutsattningar
och snabbt vidta atgarder vid behov. Vi har en engagerad och aktiv foraldrasamverkan och
elevsamverkan, dar vi tillsammans stravar efter samma mal. Vi har korta beslutsvagar, vilket
framjar snabba beslut och resultat.

4.2 1 Ur och Skur Forsens varderingar:

Skolan ska vila pa demokratins grunder. Vi ska framja alla elevers utveckling och larande. Vi
ska forankra respekt och framja aktning for varje manniskas varde och for var gemensamma
miljo. Vi ska utveckla formagan hos vara elever att forstd och kdnna empati mot sina
skolkamrater. Undervisningen ska anpassas till varje elevs behov och forutsattningar och
lararna ska stodja eleverna for att de ska na kunskapsmalen.
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4.3 Malet med var utomhuspedagogik

Vi stravar efter att eleverna ska méta naturen oavsett vader och arstid. For att trivas ute i alla
vader maste man veta hur man klar sig for att halla sig varm och torr. Eleverna ska ha klader
efter vader samt relevant utrustning. 1 Ur och Skurpedagogiken menar att barn som lar sig att
tycka om naturen leder till att de som vuxna blir tryggare, mer miljémedvetna och mer man
om det levande. Skolan ska medverka till att eleverna tillagnar sig ett varsamt forhallningssatt
till natur och miljo och forstar sin delaktighet i naturens kretslopp. Eleverna ska uppleva de
vuxna som nyfikna medupptéckare, medagerande, medundersokande och medupplevare. Vi
anvander oss av Friluftsframjandets kurser for barn sdsom Lagge, Skrinna, Mulle och
Strovare. Vi utgar fran var egen natur i skolans narhet och bedriver aktiviteter som passar
arstiden. Eleverna lar sig bland annat vad allemansratt innebér.

4.4 Sa har arbetar vi for att uppna malen

4.4.1 Behorig personal

En stor del av grundstommen i skolan dr pedagogernas behorighet och kompetens. Vi
efterstravar att samtlig personal i skolan har en examen inom yrket. Vid | Ur och Skur Forsen
har vi en bred och varierad kompetens bland pedagogerna vilket gor att vi kompletterar
varandra. Det ar viktigt att pedagogerna kontinuerligt har tillgang till kompetensutveckling
dar de bland annat har mojlighet att ta del av nytankande i skolvarlden samt att vidareutveckla
var egen kompetens som i sin tur gynnar skolan och dess elever.

4.4.2 Hog larartathet

Pa var skola, I Ur och Skur Forsen, prioriterar vi en hog larartathet. Detta gor att varje elev far
mer tid av oss larare varje dag. Vi ser det som en stor fordel att alla barn har en personlig
kontakt med oss pedagoger for det skapar ett tryggare skolklimat.

4.4.3 Styrdokument

Det styrdokument som samtliga skolor i Sverige foljer & Lgrll (rev.-17) och skollagen.
Dessa styrdokument innehaller bland annat kunskapsmal och riktlinjer i samtliga &mnen samt
lagar for Sveriges alla grundskolor.

4.4.4 Matinstrument

For att kunskapsmalen ska kunna uppnas och vara likvardiga for hela Sveriges skolelever
finns det gemensamma matinstrument. Det nationella kartlaggningsmaterialet i spraklig
medvetenhet och matematiskt tankande anvéands i foérskoleklassen. | arskurs 1 anvands
skolverkets obligatoriska bedémningsstdd i svenska och matematik. De nationella proven i
matematik och svenska i ar 3 samt i matematik, svenska och engelska i ar 6 visar elevernas
kunskap gentemot resten av Sveriges elever. Alla dessa matinstrument anvander vi pa | Ur
och Skur Forsen for att kontrollera elevernas kunskapsniva.
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4.4.5 Aktuella laromedel

Vi anser att det ar viktigt att elevernas laromedel ar uppdaterade och i ett bra skick eftersom
detta motiverar eleverna till larande. Det omfattar &ven tillgangen till tekniska hjalpmedel.
Skolan ska félja med i samhéllets utveckling for att eleverna ska fa en tidsenlig aterkoppling
till samhallet vi lever i.

4.4.6 Individuella utvecklingsplaner och dverenskommelser

| styrdokumentet Lgrl11 star det bland annat att skolan ska individanpassas. For att tydliggora
varje elevs behov, styrkor och 6nskemal anvéander vi oss av individuella utvecklingsplaner dar
detta dokumenteras. Det ar viktigt att den individuella utvecklingsplanen &r ett levande
dokument som f6ljs upp kontinuerligt. Minst tva ganger per lasar erbjuds foraldrar och elever
att samtala runt elevernas larande och utveckling. Det &r viktigt att eleverna deltar aktivt pa
dessa och star i centrum da det &r deras skolsituation som det handlar om. Vid speciella
tillfallen kan skriftliga 6verenskommelser uppréttas.

4.4.7 Atgardsprogram

For att det ska bli tydligt vilka atgarder som skolan satter in sd anvander vi oss av
atgardsprogram. Uppfoljningen av ett atgardsprogram sker lopande tills programmets mal ar
uppnatt. Det ar viktigt att foraldrar och elever deltar aktivt pa dessa och star i centrum da det
ar elevens skolsituation som det handlar om.

4.4.8 Pedagogiskt ledarskap

Utifran skolans laroplan Lgr 11, de individuella utvecklingsplanerna och eventuella
atgardsprogram utformar vi pedagoger var undervisning. Det kan innebéra att elever arbetar
med olika material, hjalpmedel eller tillvagagangssatt for att eleverna pa basta satt ska kunna
ta till sig nya kunskaper och utvecklas fran deras egen utgangspunkt. For att undervisningen
ska passa alla varierar vi lektionerna sa mycket som majligt.

4.4.9 Skola och hem

Vi efterstravar att ha ett gott samarbete mellan hem och skola. Det &r viktigt att eleverna ar
medvetna om att skolan och hemmet samarbetar, stravar mot samma mal och att vi alla har en
omsesidig respekt for varandra.

4.4.10 Systematiskt kvalitetsarbete

For att utveckla skolan pa ett positivt satt anvander | Ur och Skur Forsen sig av ett
systematiskt kvalitetsarbete. | slutet av lasaret sammanfattas och utvarderas arets arbete samt
vilka omraden som prioriteras till nastkommande lasar. Pa detta satt blir det tydligt vad som
fungerar bra och vad som behdver arbetas vidare med.
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5. Malséattning for fritidsverksamheten

“Fritidshemmets uppgift ar att genom pedagogisk verksamhet komplettera skolan och erbjuda
barn en meningsfull fritid och stdd i utvecklingen. Dessutom ska fritidshemmet ge barn den
omsorg som kravs for att fordldrarna ska kunna forena foréldraskap och forvarvsarbete. Detta
ingdr inte i skolans uppdrag. (Skolverket 1999, Allmanna rad med kommentarer for
fritidshem)

Vi vill ge barnen en meningsfull fritidverksamhet genom att:

| utformningen av verksamheten utga fran barnens intressen och behov.

Erbjuda aktiviteter i saval fri som styrd form.

Lata skolans friluftsprofil genomsyra fritidsverksamheten.

Ge leken stort utrymme.

Vi hoppas kunna erbjuda samarbete med idrottsféreningarna sa att en del av traningen
kan forlaggas pa eftermiddagar. Alla barn ska fa mojlighet att utdva idrott och
friluftsliv.

Vi vill ge barnen stod i deras sociala och personliga utveckling genom att:

Vara trygga vuxna som ar goda forebilder.

Se det enskilda barnet, varje dag.

L ata barnen ta eget ansvar, och utvecklas i leken.

Alla barn ska fa kanna sig viktiga, bade som egen person och som en i gruppen.
Barnen far lara sig demokratiska vérderingar.

Forsoka bryta invanda kdnsrollsmonster.

Vi vill att barnen kénner ansvar och inflytande dver fritidshemmet genom att:

Barnen ska vara aktsamma om skolans saker och miljo.
Vi ar lyhorda pedagoger som lyssnar pa barnen och ser barnens behov.
Barnen far vara med i planering och utvérdering av verksamheten.

Fritidsverksamheten ar barnens fritid och dé&r ska deras intressen styra en stor del av
verksamheten!
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6. Utvardering 2018/2019

Vi har under lasaret 2018/2019 aktivt arbetat for att alla elever, personal och foréldrar ska
kanna sig trygga i skolan. Vi har aktivt och medvetet forsokt att paverka och stimulera
eleverna att utveckla forstaelse for hur man &r en bra kamrat samt att lara eleverna att
respektera regler och forhallningssatt som galler i skolan. Personalen har varit goda forebilder
genom att vara medagerande och engagerande och visa tydliga grénser vid oacceptabla
beteenden. Vi har under lasaret haft 3 aldersintegrerade grupper, forskoleklass, 1-2:a samt en
4-5:a. | Ur och Skur pedagogiken &r ett omrade dar utveckling och nytankande &r valkommet,
vi fortsatter att jobba med den biten Vi har haft mojlighet till extra resurstid sa att vi har
kunnat mota elever i behov av sarskilt stod. Vi har tillgodosett behovet for bade elever och
larare att anvanda sig av fungerande teknisk utrustning i undervisningen. | var dagliga
undervisning har vi sett till att eleverna fatt forutsattningar for att na kunskapsmalen utifran
Lgrll. Genom att lata eleverna komma till tals, hjalpa dem att uttrycka sig, vaga sta for sina
asikter och respektera andras har vi sett att eleverna fatt en positiv sjalvbild, detta har vi sett
da vi jobbat med vérdegrunden, dven undervisning utomhus bidrar ocksa till positiv
gruppdynamik.

7. Nulagesbeskrivning 2019/2020

| dagslaget har skolan dkat sitt elevantal, fran 26 till 39, en 50%-6kning! Nyrekryteringar
samt nya elever har anpassat sig bra till var verksamhet. Vi upplever att vi har ett tryggt och
trevligt klimat pa skolan bland elever och personal. For att bade nya och gamla elever ska
kanna sig trygga och valkomna pa skolan har eleverna fatt hjalpa till skapat forutséttningar for
en god kamratskap, framst genom att bemota de nya eleverna fran forskolan pa basta satt men
aven genom att utse klassvardar som tagit hand och lotsat de nya eleverna fran andra skolor
pa ett exemplariskt satt. Detta har medfort att trivseln bland elever och personal ékat. |
dagslaget ar klasserna indelade i en Forskoleklass, arskurs1, arskurs 2-3 samt en 5-6:a. |
flertalet amnen gors ytterligare indelningar for att tillgodose eleverna med kunskaper pa ratt
niva. Pa detta satt ges elever med behov av stod mojlighet att lyckas med sin maluppfyllelse.
Den enskilda resurstid som flera elever ar i behov av méjliggors genom var larstudio dar
ansvariga pedagoger undervisar. Den tekniska utrustningen &r fortfarande ett problem, allt
fungerar inte problemfritt vilket stér och forsvarar undervisningen, ett stort fragetecken ar
ocksa underskottet av datorer i dagsléget.

8. Malbild 2019/2020

e Var vision ar att alla elever, personal och foraldrar ska fortsatt kanna sig trygga i
skolan.

o Vi ska fortsatta att aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att utveckla
forstaelse for hur man ar en bra kamrat.

e Personalen ska vara goda forebilder genom att vara medagerande och engagerande och
visa tydliga granser vid oacceptabla beteenden.

e Vi efterstravar att forbattra omfattningen av 2018/2019 ars | Ur och Skur-pedagogik.

e Vi stravar efter att kunna fortsétta hjalpa elever i behov av sarskilt stéd.

e Vi stravar efter att bade elever och larare ska kunna anvanda sig av fungerande teknisk
utrustning i undervisningen for att kunna ta del av den obligatoriska digitaliseringen i
Lgrll.
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9. Metoder for att nd malen 2019/2020

e Ge eleverna en positiv sjalvbild genom att lata varje elev komma till tals, hjalpa dem

att uttrycka sig och vaga sta for sina asikter. Undervisning utomhus bidrar ocksa till
positiv gruppdynamik.

e FOr att kunna tillgodose elever i behov av sérskilt stéd kommer vi att géra
kartlaggningar utifran Skolverkets rekommendationer. Eftersom vi kommer att vara

sma elevgrupper vi att kunna sétta in extra stod och resurser ide befintliga klasserna.

e At sitta ssmman undervisningsgrupper som fungerar i aldersspridning, storlek och
kunskapsniva.

e Teknisk support ser dver den tekniska utrustningen sa att vi hanger med i
utvecklingen.

10. Utvardering 2019/2020
Sker l6pande under lasaret 2019/2020.
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