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Bakgrund

| Ur och Skur Forsen ar en skola dar alla ar valkomna. Vi arbetar for en skola fri fran
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. En trygg larmilj6 &r en
sjalvklar forutsattning for att den enskilde eleven ska kunna utvecklas.

Pa var skola ska alla barn, elever och personal kdnna sig trygga och ingen ska bli
utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Har ska alla
ha samma rattigheter samt bli sedda och accepterade for den man ar. Vart
vardegrundsarbete som vi arbetar med dagligen genomsyrar var verksamhet. | den
byggs trygghet och tillit upp mellan bade elever och vuxna s att krankningar och
diskriminering kan férebyggas. Det ar viktigt att bade elever och foraldrar kanner tillit
och foértroende for oss och var verksamhet.

Planen mot diskriminering och krankande behandling utgar ifrAn Lagen om férbud
mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever (2006:67)
samt Laroplanen for skolan (Lgr 11 rev.-17). Lagens syfte ar att fortydliga skolans
och forskolans ansvar och garantera elevens och barnets trygghet, vilket innebér att
eleven och barnet far ett lagligt skydd mot krankande behandling. Lagen stéller krav
pa att verksamheten bedriver ett malinriktat arbete och inrattar en plan mot
diskriminering och kréankande behandling. Detta innebar att vi pa ett malinriktat satt
arbetar for att motverka diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

Syfte

Planens syfte ar att framja likabehandling och alla manniskors lika rattigheter. Den
ska langsiktigt forebygga samt motverka diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Vi tar avstand fran alla former av krankande behandling.
Varje upplevelse av krankande behandling ska resultera i en reaktion fran skolans
personal. En viktig utgdngspunkt ar att den enskildes upplevelse av krankningen
alltid maste tas pa allvar. Var plan mot diskriminering och krankande behandling ska
vara ett levande dokument genom att vara atgardsinriktat och standigt aktuellt. Den
ar ett viktigt verktyg i en stravan att skapa en verksamhet dar alla behandlas lika.

Skolans vardegrund och uppdrag

"Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slér fast att
utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en
livslang lust att lara. Utbildningen ska férmedla och forankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for
varje manniskas egenvarde och respekt fér var gemensamma miljé. Manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta ar de varden som
skolan ska gestalta och formedla. | 6verensstammelse med den etik som forvaltats
av kristen tradition och vasterlandsk humanism sker detta genom individens fostran
till rattskansla, generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan
ska vara icke-konfessionell. Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin



unika egenart och darigenom kunna delta i samhallslivet genom att ge sitt basta i
ansvarig frinet.” (Lgr-11 rev.-17)

EN:s barnkonvention

Barnkonventionen galler for alla barn. Alla barn &r lika mycket varda. Inga barn far bli
diskriminerade, det vill sdga bli sdmre behandlade. Det har ingen betydelse vilken
farg barnet och barnets foraldrar har pa huden, om barnet ar flicka eller pojke, vilket
sprak barnet talar, vilken gud barnet tror pa, om barnet har ett funktionshinder eller
om barnet ar rikt eller fattigt.(ur FN:s Barnkonvention artikel 2)

VAr vision

Pa var skola ska alla barn, elever, foraldrar och personal kanna sig trygga, sedda,
bekraftade och bemoétas pa ett tillmotesgaende och valkomnande sétt. Foraldrar ska
k&nna trygghet och fortroende nar de lamnar sina barn till skolan. Alla ska bli
respekterade och accepterade for den de &r och ingen ska bli utsatt for
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

Overgripande mal

Skolans arbete skall utga fran laroplanens vardegrund, uppdrag och mal. Varje elev
ska efter sina forutsattningar fa kanna gladjen och tillfredstéallelsen i att lyckas och pa
sa satt vaxa samt oka tilltron till sina formagor. Det storsta 6vergripande malet ar att
alla barn ska kanna trygghet och delaktighet under sin skolgang samt ges majlighet
att ta del av ett demokratiskt forhallningssatt. Alla som deltar i skolans verksamhet,
vuxna som elever ska aktivt agera for att motverka diskriminering, krankningar och
trakasserier.

Elevernas delaktighet

Elevernas delaktighet i planen sker kontinuerligt genom halsosamtal, klassrad och
elevrad. Eleverna genomfor dven enkater som omfattar trygghet, trivsel och socialt
samspel i skolan. Aven spontana samtal i fértroende till personalen dar tankar,
asikter och funderingar behandlas spelar en stor roll i deras delaktighet. Vid
individuella utvecklingssamtal diskuteras ocksa elevens trivsel.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare har mojlighet att paverka planen genom att komma med asikter och
forslag till pedagoger, rektor, foréldragrupp och ledningsgrupp, bland annat genom
moten och enkater. En god kontakt och kommunikation med vardnadshavarna okar
fortroende och tillit for varandra.

Personalens delaktighet

Personalen utvecklar och utvarderar planen vid de pedagogiska eftermiddagarna.
Planen revideras arlige, senast 2021-05-31.



Forankringsarbete

Revidering samt det framjande och forebyggande arbetet av planen mot
diskriminering och krankande behandling sker i var arbetsgrupp dar rektor samt
pedagogisk personal ingar. Arbetet forankras aterkommande i arbetslaget. Planen
mot diskriminering och krankande behandling finns tillganglig pa var hemsida sa att
foraldrarna har tillgang till den. Enkater, till bade foraldrar och elever, samt
elevintervjuer utférs under varterminen for att faststalla trygghet och trivsel och pa sa
satt hjalpa oss i vart forbattringsarbete. Resultat av enkater och intervjuer
presenteras pa foraldramotet i borjan av varje lasar.

Planen mot diskriminering och krankande behandling far eleverna ta del av pa
klassrad, dar den diskuteras pa ett mer lattforstaeligt satt. Eleverna deltar i hdgsta
grad i vardegrundsarbetet genom dagliga samtal. Detta har sin grund i planen mot
diskriminering och kradnkande behandling. Vid nyanstallningar ar det viktigt att
individen far ta del av planen. Planen faststélls och godkanns pé ledningsgruppsmoéte
varje ar. Det ar hela personalens ansvar att jobba mot planens mal.

Arbetet med diskriminering och krankning ska genomsyra hela verksamheten,
pedagogik, forhallningssatt, regler och rutiner, planering och genomférande av
aktiviteter. Alla som berérs av verksamheten ska ges majlighet att delta aktivt i
likabehandlingsarbetet. Planen ar ett viktigt verktyg for att systematiskt utveckla
likabehandlingsarbetet.

Arets plan ska utvarderas kontinuerligt under aret samt sammanstallas senast 2021-
05-31.

Framjande arbete

Vart framjande arbete innefattar majligheter att starka de positiva forutsattningarna
for att motverka krdnkande och diskriminerande behandling i verksamheten. Arbetet
utgar fran skolans uppdrag att verka for demokratiska varderingar, manskliga
rattigheter, allas lika varde och omfattar de sju diskrimineringsgrunderna: kon,
konsidentitet, etnisk tillhdrighet, funktionsnedsattning, religion, sexuell laggning eller
alder.

Insatser
e Vivuxna ar goda forebilder som tar oss tid att lyssna pa eleverna. Det ar
viktigt att eleverna kanner fortroende samt kan anfértro sig till oss vuxna.
o Aldersblandade grupper vid temadagar for att skapa hansyn och férstaelse for
varandra.
Regelbundna traffar for klassrad, elevrad och fritidsméten.
Arbetar med samarbetsévningar samt ansvarsévningar.
Vi stravar efter att ge pojkar och flickor lika stort utrymme i klassrummet.
Alla barn ar allas ansvar hela dagen!
For att minimera risken att diskriminering eller krankande behandling uppstar
ses organisation, gruppindelningar och regler 6ver.
e Dagliga samtal om hur man ar en bra kompis.



Fortldpande arbete i fyra steg
Vart arbete med de aktiva atgarderna genomférs i féljande steg:

1. Undersoka

Folj upp och
utvdrdera uUndersok

2. Analysera,
3. Atgéarda

4. Fo6lja upp och utvardera Analysera

1. Undersotka risker for diskriminering
Att undersoka och kartlagga var verksamhet med avseende pa risker och hinder ar
nagot som sker I6pande under aret. Vi genomfor féljande:

e enkater

e Observationer

« klassrad/elevrad

e vardegrundssamtal

e arbetsplatstraffar

o elevsamtal

e utvecklingssamtal dar trivsel, trygghet och socialt samspel tas upp

2. Analysera

Efter undersokning och kartlaggning analyserar personalen det som framkommit i
observationer eller samtal. UtifrAn dessa analyser formuleras atgarder for att
eliminera att diskriminering uppstar/upprepas.

3. Atgarda

Atgéarder syftar till att avvarja alla former av krankande behandling och diskriminering.
Detta omfattar de problemomraden som identifierats i verksamheten. Atgérder ska
skyndsamt sattas in och leda till langsiktiga I6sningar. Personalen ska genomfora de
atgarder som kan kravas, mot bakgrund av undersokningen och analysen, for att
undanrdja de upptackta riskerna och hindren. Personalen ska i samrad med rektor
planera in nédvandiga resurser, och rektor ska ange vem som ar ansvarig for att
genomféra atgarderna.

4. Folja upp och utvardera
Fdlja upp och utvardera undersokningen, analysen och resultatet av atgarderna. De
erfarenheter som arbetet har gett kan anvandas i det fortsatta arbetet.



Uppfédlining och utvardering 2019-2020

Vi startade upp lasaret med gruppstarkande aktiviteter och samarbetsévningar for att
sammansvetsa grupperna. Den nya forskoleklassen har anpassat sig pa ett bra satt
och fatt ta del av vara rutiner for att kdnna samhorighet och trygghet tillsammans
med elever och personal. Under lasaret har olika temaarbeten genomférts med
aldersintegrerade grupper.

Enligt kartlaggningen 2019/2020 har det framkommit att var verksamhet har en
overgripande trygg milj6. Eleverna har stort fértroende for personalen eftersom
kartlaggningen visar att eleverna alltid har nagon vuxen att vanda sig till. Omradet
som behover forbattras i var verksamhet &r elevernas formaga att vélja lekar som
inte ar alltfér vadldsamma och hur man &r en bra kompis. Vi har uppmarksammat att
det ar oroligt vid av- och pakladning i hallen i samband med rasterna. Det har dven
forekommit verbala krankningar pa raster. Eftersom vi i var verksamhet har sma
elevgrupper har det mojliggjort att personalen haft goda férutsattningar att upptécka
eventuella krankningar och lyckats stavja dem och pa sa satt atgardat dessa.

Utvardering av arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandlingen
har skett [opande pa arbetsplatstraffar samt vid de inplanerade uppféljningarna i
november och mars. All personal har varit delaktig i utvarderingen.
Véardegrundsarbete ar ett standigt pagaende tema som vi berort varje dag pa olika
satt. Vi samtalar standigt med eleverna om hur man beméter varandra och hur man
sjalv vill bli bemott. Vi har aven jobbat mycket med att forsoka lara eleven se sin del i
konflikten. Detta ar langsiktiga mal som vi jobbat mot dagligen.

Atgarder som foljd av utvardering 2019/2020

Samtal med eleverna om lampliga lekar pa rasterna.

Personalen hjalper eleverna att valja lampliga rastlekar.

Vi har en vuxen narvarande i hallen vid av- och pakladning.

Vi har delat in skolgarden i olika omraden for de yngre respektive aldre

eleverna nar de har rast.

Pa samtliga raster finns alltid tva vuxna ute.

e Trana eleverna pa att med ¢kad alder ta ett allt stérre eget ansvar for att l6sa
konflikter genom samtal med vuxen som stod.

e Varje terminsstart samt vid behov har vi genomgang av skolans trivselregler.
Dessa har bestamts tillsammans med personal, foraldrar och elever.

¢ Fortlopande samtal med eleverna om trivsel, hur man ar en bra kompis samt

vikten av arbetsro pa lektionerna.

Rutiner vid akuta situationer
Pa var skola har vi nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande
behandling. Vid akuta situationer sa startar vi ett arende enligt denna plan, se nedan.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling
e Personalen haller god uppsikt 6ver eleverna bade pa raster och lektioner.
e Personalen avbryter lekar som blir for valdsamma och hjalper eleverna att
valja passande lek istéllet.
e Personalen har en 6ppen dialog med vardnadshavare om hur de och eleverna
upplever atmosféaren i skolan.



e Misstanke om trakasserier och krankande behandling ska tas pa allvar,
utredas enligt denna plan och aterkopplas till vardnadshavare.

e Foraldrarna ska i forsta hand vanda sig till personalen i skolan. Vid behov
kopplas rektor in.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

e Den som ser, hor eller bevittnar ett krAnkande beteende ska omedelbart
ingripa, sedan dokumentera enligt bilaga 1.

e Berorda vardnadshavare informeras om vad som hant vid den dagliga
kontakten.

e Berord personal ansvarar for att informera sitt arbetslag om den uppkomna
handelsen.

Vid upprepade krankningar:

e Personal och berorda vardnadshavare traffas och beslutar om en I6sning och
bestammer tid for uppfoéljningssamtal. Deltagande pedagog dokumenterar
handelsen och dverenskommelsen.

Om krankningar fortsatter:

e Tas kontakt med rektor som efter dialog med vardnadshavare beslutar om
vidare atgarder och uppféljning.

e Rektor ansvarar for att atgarder genomférs, dokumentation skrivs och att
dokumentation forvaras. Nar krankningarna upphdort ansvarar rektor for att se
till att &rendet avslutas.

Rutiner for att utreda och atgarda néar barn kranks av vuxna

e Vitar barnens parti genom att alltid havda barnets okrankbarhet (Skolverket
2010)

e Samtliga personal som ser, hor eller bevittnar ett krankande beteende ska ta
upp handelsen vid lampligt tillfalle, sa snart som mgjligt, med den det beror.

Vid upprepade handelser:

e Kontakt med rektor.

e Rektor samtalar med den berérde som far ge sin version av handelsen. Rektor
beslutar om eventuella atgarder och uppféljning.

e Rektor ansvarar for att atgarder genomfors, dokumentation skrivs och att
dokumentation forvaras. Nar krankningarna upphort ansvarar Rektor for att se
till att arendet avslutas.

e Rektor anmaler till huvudmannen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar vuxna kranks av andra vuxna

e Samitlig personal som ser, hor eller bevittnar ett krdnkande beteende ska ta
upp handelsen vid lampligt tillfalle, s snart som mojligt, med dem det beror.



Vid upprepade handelser:

e Kontakt med rektor.

e Rektor samtalar med de berérda som far ge sin version av handelsen. Rektor
beslutar om eventuella atgarder och uppféljning.

e Rektor ansvarar for att atgarder genomfors, dokumentation skrivs och att
dokumentation forvaras. Nar krankningarna upphdort ansvarar rektor for att se
till att &rendet avslutas.

e Rektor anmaler till huvudmannen.



Bilaga 1

Utredning

-

Naér ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankningar/trakasserier/diskriminering. Skollagen 6
kap Atgarder mot krankande behandling. Diskrimineringslagen 2 kap 78.

Utredarens namn och titel:

Ansvarig rektor:

Ort och datum:

Namn pd barn som anser sig blivit utsatt:

Namn p4 involverade barn:

Namn pd personal som deltagit i utredningen:

Fortsatt beskrivning av handelse:

10



Del 1 — utredning

Beddmning av handelsen

Diskriminering utifran;

Kdn

Etnisk tillhérighet

Funktionshinder

Religion/trosuppfattning

Sexuell laggning

Kdnsdverskridande identitet/uttryck

Alder

Trakasserier utifran

Kon

Etnisk tillhrighet

Funktionshinder

Religion/trosuppfattning

Sexuell laggning

Kdnsdverskridande identitet/uttryck

Alder

Krénkande behandling

Annan beddmning (dvs. inte diskriminering, trakasserier eller krankningar enligt ovan)

11




Atgérder och tidsplan

Datum for uppféljning:

Ansvarig for uppféljning:

Vardnadshavare som informerats:

Andra personer som informerats:

(personal, huvudman)

Utredning avslutad vid féljande datum:

Utredarens underskrift:

Vardnadshavare

Vardnadshavare

Rektor

12




Del 2 — Uppfoljning/utvardering av atgarder och malformulering

Utredarens namn:

Datum:

Atgarder och mal:

Uppfoljning/utvardering visar att:

13




Bilaga 2
Definitioner

Med krankande behandling menas:
Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Trakasserier
Trakasserier ar behandling som kranker ett barns vardighet och har koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankningarna kan besta av:

* nedsattande ord

* blickar och kroppssprak

* ryktesspridning

« forldjligande eller fysiska handlingar

* Utfrysning eller hot

+ Elaka mail eller kommentarer via t.ex. sociala medier

De kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Det ar forbjudet i Sverige att behandla nagon orattvist eller samre &n nagon annan
pa grund av nagonting som man inte kan férandra, det ar diskriminering.

De sju diskrimineringsgrunder ar:

+ Kon

» Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Etnisk tillhorighet

* Religion eller trosuppfattning

* Funktionsnedsattning

» Sexuell laggning

« Aider

14



Det betyder att:
Kon: Vi ska behandla manniskor likvardigt oavsett om man ar tjej eller kille.

Konsodverskridande identitet eller uttryck: Vi ska behandla andra manniskor
likvardigt oavsett om de beter sig eller klar sig pa ett annat satt an vad andra
forvantar sig av en tjej/kille.

Etnisk tillhdrighet: Vi ska behandla manniskor likvardigt oavsett ursprung och
hudféarg. Alla har en etnisk tillhdrighet. T.ex. en person som &r fédd i Sverige kan vara
rom, same, svensk, kurd.

Religion eller trosuppfattning: Vi ska behandla méanniskor likvardigt oavsett vilken
gud/gudar de tror pa.

Funktionsnedsattning: Vi ska behandla ménniskor likvardigt oavsett
funktionshinder. Det kan t.ex. vara att man ar rullstolsburen, hor eller ser daligt,
koncentrationssvarigheter, allergier mm.

Sexuell laggning: Vi ska behandla manniskor likvardigt oavsett vem de &ar
intresserad av/kar i.

Homosexuell: om man &r intresserad av/kar i nagon av samma kon.
Bisexuell: om man ar intresserad av/kar i manniskor av bagge kon.
Heterosexuell: om man ar intresserad av/kar i ndgon av motsatt kén

Alder: Vi ska behandla manniskor likvardigt oavsett alder.
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