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Bakgrund

| Ur och Skur Forsen ar en skola/fritidshem som &ar 6ppen for alla. Vi har i uppdrag att
arbeta for en miljé som ar fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. En trygg miljo ar en forutsattning for att barnen skall kunna utvecklas.

Vi arbetar kontinuerligt med vardegrundsarbete for att bygga upp en tillit och
kommunikation mellan barn och vuxna, sa att mobbning kan forebyggas. All personal
pa skolan/fritidshemmet har ett gemensamt ansvar i detta arbete.

Pa vart fritidshem ska alla barn och all personal kdnna sig trygga och ingen ska bl
utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Alla skall ha
samma rattigheter och kdnna sig accepterad och sedd fér den man ar.

Barn har ett lagligt skydd mot krankande behandling. Detta regleras i tva regelverk.
e Diskrimineringslagen (2008:567)
e 6 kap. i skollagen (2010:800)
Lagens syfte &r att fortydliga skolans ansvar och garantera elevens och barnets
trygghet. Lagen innebar att eleven och barnet far ett lagligt skydd mot krankande
behandling.

Syfte

Planens syfte ar att framja likabehandling och alla manniskors lika rattigheter. Den
ska langsiktigt forebygga samt motverka diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

Vi tar avstand fran alla former av krankande behandling. Varje upplevelse av
krankande behandling ska resultera i en reaktion fran de vuxna i fritidshemmet.

En viktig utgangspunkt &r att den enskildes upplevelse av krankningen alltid maste
tas pa allvar.

Var plan ska vara ett levande dokument genom att vara atgardsinriktad och standigt
aktuell. Den &r ett viktigt verktyg i en stravan att skapa en verksamhet dar alla
behandlas lika.

Fritidshemmets vardegrund och uppdrag

Fritidshemmet vilar mot samma vardegrunder som skolan. Férutom det sa har
fritidshemmet viktiga uppgifter som att komplettera utbildningen i férskoleklass och
skola. Fritidshemmet ska stimulera elevers utveckling och larande samt komplettera
utbildningen i forskoleklass och skola. Fritidshemmet ska stimulera elevers utveckling
och larande samt erbjuda meningsfull fritid och rekreation. Helhetsperspektiv pa
eleven samt framjandet av allsidiga kontakter och social gemenskap ingar och i
uppdraget.



Vision

Pa vart fritidshem ska alla barn, elever, foraldrar och personal bemétas pa ett
tilmotesgaende och valkomnande sétt for att kanna trygghet och fortroende hos oss.
Alla ska bli respekterade och accepterade for den de ar och ingen ska bli utsatt for
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

Overgripande mal

Fritidshemmets arbete skall utga fran laroplanens vardegrund uppdrag och mal. Det
storsta Overgripande malet ar att alla barn ska kanna trygghet och delaktighet under
sin vistelse pa fritids samt ges mojlighet att ta del av ett demokratiskt forhallningssatt.
Alla som deltar i fritidshemmets verksamhet, vuxna som elever ska aktivt agera for
att motverka diskriminering, krankningar och trakasserier.

Barnens delaktighet

P& fritids sker delaktigheten framst genom dagliga samtal. Aven samtal i fértroende
till personalen dar tankar, asikter och funderingar behandlas spelar en stor roll i deras
delaktighet. Barnen far sjalva vara med i arbetet av trivselregler som sin tur ligger till
grund for deras vistelse. Barnen genomfor aven enkéater som de svarar pa, dessa
innefattar trygghet, trivsel och socialt samspel pa fritidshemmet. Pa fritids genomfoérs
veckométen under demokratiska former dar alla barnen far sta i fokus och bl
lyssnade pa.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarnas delaktighet tillgodoses genom den dagliga kontakten med
fritidshemmets personal, dar liknande riktlinjer foresprakas for ett gediget samarbete
mellan skola och hem. Man har aven mojlighet att paverka var verksamhet genom att
komma med asikter och forslag till pedagoger och ledning.

Personalens delaktighet

Personalen arbetar kontinuerligt med det framjande och férebyggande arbetet i
skolan framst genom ett dagligt vardegrundsarbete déar det sociala samspelet ar i
fokus. Utveckling och uppfdljning av planen diskuteras framst vid vara pedagogiska
eftermiddagar.

Forankringsarbete

Revidering samt det framjande och férebyggande arbetet av planen mot
diskriminering och krdnkande behandling sker i en arbetsgrupp dar rektor samt
pedagogisk personal ingar. Arbetet forankras aterkommande i arbetslaget. Vid
ledningsmotet kommuniceras planen till styrelse och foraldrarepresentanter. Planen
mot diskriminering och krankande behandling finns tillganglig pa var hemsida sa att
vardnadshavare har tillgang till den. Vid laséarets forsta klassrad informeras eleverna
om sina rattigheter enligt planen. Enkéter och elevintervjuer utfors for att faststalla
trygghet och trivsel.



Arbetet med diskriminering och krankning ar inte en separat plan i var skolas arbete.
Den ska genomsyra hela verksamheten, pedagogiken, forhallningssatt, regler och
rutiner, planering och genomférande av aktiviteter. Alla som berérs av verksamheten
ska ges mdjlighet att delta aktivt i likabehandlingsarbetet. Planen &r ett viktigt verktyg
for att systematiskt utveckla likabehandlingsarbetet.

Arets plan ska utvarderas kontinuerligt under aret samt sammanstallas senast 2023-
06-14.

Framjande insatser

Pa var skola och fritidshem ska all personal arbeta forebyggande mot diskriminering,
trakasserier krankande behandlingar oavsett kon, kénsidentitet, etnisk tillhorighet,
religion, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning.

Alla ska ta del av kartlaggningen och arbeta utifran vad som framkommit fran den.
Personalen agerar goda forebilder och reagerar pa oacceptabelt sprakbruk genom
att patala skolans/fritidshemmet vardegrund och allas lika varde. Personalen arbetar
nara barnen och deras foraldrar for att skapa trygghet och goda relationer.

Eleverna jobbar i olika gruppkonstellationer for att framja samarbete.

Vi pedagoger stravar efter att vara goda forebilder samt att ge alla barn ett bra
bemotande.

Pa vara planeringstraffar ser vi vilket behov som finns och om vi behéver géra mer
djupgéende vardegrundsarbete.

Insatser

e Vi ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla
forstaelse for alla manniskors lika varde.

e Personalen ska vara goda forebilder genom att vara medagerande och
engagerade, och visa tydliga granser mot oacceptabla beteenden.

e VAr vision ar att alla barn, personal och foraldrar ska kanna sig trygga i skolan.

e Skapa forstaelse och varna om var miljé och den natur vi lever i, och hur det
egna handlandet paverkar allt levande.

e Vi vill starka det positiva forhallningssattet och motverka krankningar.

e Barnen ska fa forutsattningar att utveckla sin sjalvkansla, sociala kompetens
och empatiska féormaga.

e Vi ska f6lja upp de enkater som genomfors for att se om det har blivit nAgon
forandring.

For att uppna dessa mal forsoker vi ge barnen en positiv sjalvbild genom att lata
varje barn komma till tals. Vi hjéalper dem att uttrycka sig samt att vaga sta for sina
asikter. Genom att skapa bra rutiner i skolan far barnen den struktur och trygghet
som behovs i vardagen. Vi paminner barnen om att respektera varandra och
uppmuntrar deras positiva beteenden. Det dagligen pagaende vardegrundsarbetet
blir eleverna delaktiga igenom dagliga samtal. Gruppstarkande samarbetsévningar



och enkater anvands ocksa for att bygga upp tillit och kommunikation mellan barn
och vuxna for att krankande behandlingar ska kunna férebyggas.

Detta arbete som pedagogerna ansvarar for pagar under hela lasaret. Arbetet
utvarderas kontinuerligt och sammanstalls senast 14 juni 2024.

Fortldpande arbete i fyra steg
Arbetet med de aktiva atgarderna genomfors i foljande steg:

1. undersoka

2. analysera

3. atgarda

4. folj upp och utvardera ::.Zl,jal:szr?h

Undersok

Analysera

1. Undersotka risker for diskriminering
Att undersoka och kartlagga var verksamhet med avseende pa risker och hinder &ar
nagot som sker I6pande under aret. Vi genomfor féljande:

e enkater

e Observationer

o fritidsmoten

e vardegrundssamtal
o arbetsplatstraffar

e elevsamtal

Undersokning och kartlaggning har skett kontinuerligt under aret genom fritidsmoten,
enkater, individuella samtal samt méten och telefonkontakt med foéraldrar.
Kartlaggningen ligger till grund for insatser och atgarder som behéver genomféras
under aret. Den dagliga kontakten med barnen ligger till grund for kartlaggningen.
Ibland har aven den dagliga kontakten medfort att vardnadshavarna blir delaktiga
och involverade om nagot upplevts som krankande under dagen. P4 fritidsmoten och
enkater framkommer det hur trivseln pa fritids ar samt vilka forbattringsomraden som
kan tillvaratas.



2. Analysera

Efter undersdkning och kartlaggning har personalen analyserat det som framkommit i
observationer eller samtal. UtifrAn dessa analyser har atgarder formulerats for att
eliminera att diskriminering uppstar/upprepas.

3. Atgéarda

Atgarder syftar till att avvarja alla former av krankande behandling och diskriminering.
Detta omfattar de problemomraden som identifierats i verksamheten. Atgarder ska
skyndsamt sattas in och leda till langsiktiga I6sningar. Personalen har genomfort de
atgarder som har kravts, mot bakgrund av undersokning och analys, for att undanréja
de upptackta riskerna och hindren. Personalen har i samrad med rektor planerat in
nddvandiga resurser, och rektor har angett vem som ar ansvarig for att genomfora
atgarderna.

4. Folj upp och utvardera
Vi har foljt upp och utvarderat undersokningen, analysen och resultatet av
atgarderna. De erfarenheter som arbetet har gett har anvants i det fortsatta arbetet.

Utvardering 2022-2023

Utvardering av arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandlingen
har skett [opande pa arbetsplatstraffar samt vid de inplanerade uppfoljningarna i
november och mars. All personal har varit delaktig i utvarderingen.

Vardegrundsarbete ar ett standigt pagaende tema som vi berort varje dag pa olika
satt. Vi arbetar standigt med hur man bemater varandra och hur man sjalv vill bli
bemdtt. Vi har aven jobbat mycket med att forstka lara eleven se sin del i konflikten.
Detta &r langsiktiga mal som vi jobbat mot dagligen.

Pa fritidshemmet har vi arbetat mycket med vardegrundsfragor under lasaret. Allas
lika varde har statt i fokus dar vi lagt stor vikt vid att alla ska visa hansyn och respekt
mot varandra samt hur man upptrader mot varandra for att vara en bra kompis.
Eftersom vi har en liten barngrupp blir alla barnen snabbt sedda. Utifran hur dagen
sett ut har vi kunnat dela in barnen i olika grupper for att kunna mota deras olika
behov. Vi har haft ett bra samarbete med 6vrig pedagogisk personal for att snabbt
kunna méta upp och stavja om problem funnits under skoldagen sa att vi kunnat
anpassa dagen efter det.



Resultat och analys

Enligt kartlaggningen 2022/2023 utifran observationer, elevenkater samt den dagliga
kontakten med vardnadshavare har det framkommit att var verksamhet har en
overgripande trygg milj6. Eleverna har stort fértroende for personalen eftersom
kartlaggningen visar att eleverna alltid har nagon vuxen att vanda sig till.
Vardegrundsarbetet ar ndgot som kommer att fortga under kommande lasar. Vi ser
att gladjen och motivationen finns pa fritids eftersom barnen ar delaktiga och far
besluta i manga fragor.

De nya rutinerna for fritidseleverna dar de efter avslutad skoldag samlas i Vattnet har
gett en positiv onskad effekt, manga konflikter som uppstatt i hallen efter skoldagens
slut har kunnat minimerats da farre elever vistats dar. Elevenkater som genomforts
under laséret visar pa ett mycket gott resultat gallande trygghet och trivsel.

Rutiner vid akuta situationer

Pa var skola har vi nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande
behandling. Vid akuta situationer sa startar vi ett arende enligt denna plan, se nedan.

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling

e Personalen haller god uppsikt 6ver eleverna bade pa raster och lektioner.

e Personalen avbryter lekar som blir for valdsamma och hjalper eleverna att
valja passande lek istéllet.

e Personalen har en dppen dialog med vardnadshavare om hur de och eleverna
upplever atmosfaren i skolan.

e Personalen kontaktar vardnadshavare vid konflikter mellan elever som har
uppstatt under skoltid.

e Misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling utreds
enligt denna plan och aterkopplas till vardnadshavare.

e Viuppmanar vardnadshavare att vanda sig till personalen i skolan om de
uppmarksammat nagot som ror skolan. Vid behov kopplas rektor in.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elever diskrimineras, trakasseras och
kranks av andra elever

e Den som ser, hor eller bevittnar diskriminering, trakasserier och krankande
beteende ska omedelbart ingripa, sedan dokumentera enligt bilaga 1.

e Berorda vardnadshavare informeras.

e Berord personal ansvarar for att informera sitt arbetslag och rektor om den
uppkomna handelsen.



Vid handelse av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling:

e Personal och berdrda vardnadshavare traffas och beslutar om en lésning och
bestammer tid for uppfoljningssamtal. Deltagande pedagog dokumenterar
handelsen och éverenskommelsen.

e Arendet skickas till huvudman for kAnnedom.

Om diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling fortsatter:

e Tas kontakt med rektor som efter dialog med vardnadshavare beslutar om
vidare atgarder och uppfoljning.

e Rektor ansvarar for att atgarder genomfors, dokumentation skrivs och att
dokumentation forvaras. Nar diskriminering, trakasserier och krankningarna
upphort ansvarar rektor for att se till att arendet avslutas.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elever diskrimineras, trakasseras och
kranks av vuxna

e Vitar elevens parti genom att alltid hdvda elevens okrénkbarhet (Skolverket
2010)

e Samtliga personal som ser, hor eller bevittnar diskriminering, trakasserier och
krankande beteende ska ta upp handelsen med rektor.

Vid handelser:

e Kontakt med rektor.

e Rektor samtalar med de berdrda som far ge sina versioner av handelsen.
Rektor beslutar om eventuella atgarder och uppfdljning.

e Rektor ansvarar for att atgarder genomfors och dokumenteras. Nar
krankningarna upphort ansvarar rektor for att se till att arendet avslutas.

e Rektor anmaéler till huvudmannen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar vuxna diskrimineras, trakasseras och
kranks av andra vuxna

e Samitlig personal som ser, hor eller bevittnar diskriminering, trakasserier och
krankande beteende ska ta upp handelsen med rektor.

Vid handelser:

e Kontakt med rektor.

e Rektor samtalar med de berdrda som far ge sina versioner av handelsen.
Rektor beslutar om eventuella atgarder och uppfdljning.

e Rektor ansvarar for att atgarder genomfors och dokumenteras. Nar
krankningarna upphort ansvarar rektor for att se till att arendet avslutas.

e Rektor anmaler till huvudmannen.



Bilaga 1

Utredning

FRILUFTSFRAMJANDET

Nar en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier och krankningar.
Skollagen 6 kap Atgarder mot krankande behandling. Diskrimineringslagen 2 kap 7.

Utredarens namn och titel:

Ansvarig rektor:

Ort och datum:

Namn pa elev som anser sig blivit
utsatt:

Namn pa involverade elev:

Namn pa personal som deltagit i
utredningen:

Fortsatt beskrivning av handelse:

Del 1 — utredning
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Beddmning av handelsen

Diskriminering utifran;

Koén

Etnisk tillhérighet

Funktionshinder

Religion/trosuppfattning

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet/uttryck

Alder

Trakasserier utifran

Koén

Etnisk tillhérighet

Funktionshinder

Religion/trosuppfattning

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet/uttryck

Alder

Krankande behandling

Annan bedoémning (dvs. inte diskriminering, trakasserier eller krénkningar enligt ovan)
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Atgarder och tidsplan

Datum for uppfoljning:

Ansvarig for uppfoljning:

Vardnadshavare som informerats:

Andra personer som informerats:

(personal, huvudman)

Utredning avslutad vid foéljande datum:

Utredarens underskrift:

Vardnadshavare

Vardnadshavare

Rektor
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Del 2 — Uppfoljning/utvardering av atgarder och malformulering

Utredarens namn:

Datum:

Atgarder och mal:

Uppfoljning/utvardering visar att:

13




Bilaga 2
Definitioner

Med krankande behandling menas:
Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elev vardighet.

Trakasserier
Trakasserier ar behandling som kranker en elevs vardighet och har koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankningarna kan besta av:

* nedsattande ord

» blickar och kroppssprak

* ryktesspridning

« forldjligande eller fysiska handlingar

* Utfrysning eller hot

+ Elaka mail eller kommentarer via t.ex. sociala medier

De kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Det ar forbjudet i Sverige att behandla nagon orattvist eller samre &n nagon annan
pa grund av nagonting som man inte kan forandra, det ar diskriminering.

De sju diskrimineringsgrunder ar:

* Kon

» Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Etnisk tillhdrighet

* Religion eller trosuppfattning
 Funktionsnedsattning

» Sexuell laggning

« Alder

14



Det betyder att:
Kon: Vi ska behandla manniskor likvardigt oavsett om man ar tjej eller kille.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck: Vi ska behandla andra ménniskor
likvardigt oavsett om de beter sig eller klar sig pa ett annat satt an vad andra
forvantar sig av en tjej/kille.

Etnisk tillhdrighet: Vi ska behandla manniskor likvardigt oavsett ursprung och
hudfarg. Alla har en etnisk tillhdrighet. T.ex. en person som ar fédd i Sverige kan vara
rom, same, svensk, kurd.

Religion eller trosuppfattning: Vi ska behandla manniskor likvardigt oavsett vilken
gud/gudar de tror pa.

Funktionsnedséttning: Vi ska behandla manniskor likvardigt oavsett
funktionshinder. Det kan t.ex. vara att man ar rullstolsburen, hor eller ser daligt,
koncentrationssvarigheter, allergier mm.

Sexuell laggning: Vi ska behandla manniskor likvardigt oavsett vem de ar
intresserad av/kar i.

Homosexuell: om man ar intresserad av/kar i ndgon av samma kon.
Bisexuell: om man ar intresserad av/kar i manniskor av bagge kon.
Heterosexuell: om man ar intresserad av/kar i nagon av motsatt kon

Alder: Vi ska behandla manniskor likvardigt oavsett alder.
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