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· för att främja likabehandling samt förebygga och åtgärda diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling
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Inledning

I Ur och Skur Forsen är en skola/fritidshem som är öppen för alla. Vi har i uppdrag att arbeta för en miljö som är fri från diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. En trygg miljö är en förutsättning för att barnen skall kunna utvecklas.

Vi arbetar kontinuerligt med värdegrundsarbete för att bygga upp en tillit och kommunikation mellan barn och vuxna, så att mobbning kan förebyggas. All personal på skolan/fritidshemmet har ett gemensamt ansvar i detta arbete.

På vårt fritidshem ska alla barn och all personal känna sig trygga och ingen ska bli utsatt för diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling. Alla skall ha samma rättigheter och känna sig accepterad och sedd för den man är.

Barn har ett lagligt skydd mot kränkande behandling. Detta regleras i två regelverk.

· Diskrimineringslagen (2008:567) 

· 6 kap. i skollagen (2010:800)

Lagens syfte är att förtydliga skolans ansvar och garantera elevens och barnets trygghet. Lagen innebär att eleven och barnet får ett lagligt skydd mot kränkande behandling. 
Innebörden av diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 

(Hämtat från: Allmänna råd för arbete mot diskriminering och kränkande behandling)
Diskriminering innebär att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skäl som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder. Eftersom diskriminering 

handlar om missgynnande förutsätter det någon form av makt hos den som utför diskrimineringen. I verksamheterna är det huvudmannen eller personalen som kan göra sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra 

i juridisk bemärkelse. 

Trakasserier är ett uppträdande som kränker någons värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder. Om någon ur personalen utsätter ett barn eller en elev för trakasserier benämns det diskriminering. 

Kränkande behandling är ett uppträdande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kränker barns eller elevers värdighet. 

Trakasserier och kränkande behandling kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaväl som dolda och subtila. De kan utföras inte bara direkt i verksamheten utan även via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och kränkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsättande tilltal, ryktesspridning, förlöjliganden eller fysisk våld. Kränkningarna kan även handla om att frysa ut eller hota någon. Kränkande behandling kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematiska och återkommande. 

Mobbning är en form av kränkande behandling eller trakasserier som innebär en upprepad negativ handling när någon eller några medvetet och med avsikt tillfogar eller försöker tillfoga en annan skada eller obehag, även om barnet ifråga kan uppleva det som kränkande.
Syfte

Planens syfte är att främja likabehandling och alla människors lika rättigheter. Den ska långsiktigt förebygga samt motverka diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling. 

Vi tar avstånd från alla former av kränkande behandling. Varje upplevelse av kränkande behandling ska resultera i en reaktion från de vuxna i fritidshemmet.

En viktig utgångspunkt är att den enskildes upplevelse av kränkningen alltid måste tas på allvar. 

Vår plan ska vara ett levande dokument genom att vara åtgärdsinriktad och ständigt aktuell. Den är ett viktigt verktyg i en strävan att skapa en verksamhet där alla behandlas lika. 

Nulägesbeskrivning

På fritidshemmet arbetar vi mycket med värdegrundsfrågor där allas lika värde står i fokus. Vi lägger stor vikt vid att alla ska visa hänsyn och respekt mot varandra och hur man uppträder mot varandra för att vara en bra kompis. Eftersom vi har en liten barngrupp blir alla barnen sedda. Vi har ett bra samarbete med övrig pedagogisk personal för att snabbt kunna möta upp och stävja om problem funnits under skoldagen så att vi kan anpassa dagen efter det. Vi pedagoger strävar att vara goda förebilder och ge alla barn ett bra bemötande. 

På våra planeringsträffar ser vi vilket behov som finns och om vi behöver göra mer djupgående värdegrundsarbete.

Kartläggning

Våra nya 6-åringar har anpassat sig bra till fritidshemmets verksamhet med gällande regler och rutiner. De har kommit in bra i gruppen och funnit gemenskapen och kamratskapet med de andra barnen. De känner sig trygga och utstrålar genom glädjen att de trivs på fritids. Dagens höjdpunkt! Däremot har de äldre barnen haft svårt att visa respekt och hänsyn till varandra. Vårt värdegrundsarbete kommer att fortgå under kommande termin. Vi upplever att barnen har svårt att visa varandra hänsyn och respekt. De har svårt att se sin egen del i konfliktliknande situationer. De använder ett inte acceptabelt språkbruk mot varandra där svordomar ofta förekommer. Under året kommer vi att genomföra elevenkäter där trivsel och trygghet kommer att vara i fokus. Vi ser att glädjen och motivationen finns på fritids eftersom barnen är delaktiga och får besluta i många frågor. 
Mål för 2017/2018
· Vi ska aktivt och medvetet påverka och stimulera barnen att utveckla förståelse för alla människors lika värde. 

· Personalen ska vara goda förebilder genom att vara medagerande och engagerade, och visa tydliga gränser mot oacceptabla beteenden.

· Vår vision är att alla barn, personal och föräldrar ska känna sig trygga i fritidshemmet. 

· Skapa förståelse och värna om vår miljö och den natur vi lever i, och hur det egna handlandet påverkar allt levande.

· Fortsätta arbetet med värdegrundsfrågor i hur man är mot andra.

Så når vi målen

· Ge barnen en positiv självbild, låta varje barn komma till tals, hjälpa dem att uttrycka sig och våga stå för sina åsikter. 

· Skapa bra rutiner och struktur i vardagen vilket leder till tydlighet och trygghet för barnen.

· Skapa gemensamma trivselregler som ska gälla för fritidshemmet.

· Vi ska hjälpa barnen att respektera andra och uppmuntra positiva beteenden.

· Daglig utevistelse på skolgården och närliggande skogsområde.

· Informera föräldrarna om vår plan för att främja likabehandling och deras möjlighet att påverka arbetet.
· Genomföra veckomöten under demokratiska former där alla barnen får stå i fokus och bli lyssnade på.
· Årligen genomföra elevenkäter.

· Genom samtal med föräldrar så att liknande riktlinjer finns i skola och hem.

Åtgärder

· Möta barnen när det kommer på morgonen för att tidigt ge dem ett bra bemötande som skapar trygghet hos barn och föräldrar.
· Ge barnen stöd och hjälp i sitt sätt att hantera konflikter genom att ha ett gemensamt synsätt och vara goda förebilder. 

· Arbeta temainriktat med barnkonventionens innehåll där vi samtalar med barnen om allas lika värde. 

· Arbeta temainriktat med kamratskap. 

· Uppföljning och sammanställning av de årligen genomförda elevenkäterna.

· Genom den dagliga föräldrakontakten för att snabbt kunna uppmärksamma problem och frågeställningar.
Rutiner för akuta åtgärder
· Alla vuxna som ser, hör eller bevittnar ett kränkande beteende ska reagera med samtal med de berörda barnen.

· Berörda vårdnadshavare informeras om vad som hänt vid den dagliga kontakten.
· Pedagogerna ansvarar för dokumentation.

Vid upprepade kränkningar: 

· Personal och berörda vårdnadshavare träffas och beslutar om en lösning och bestämmer tid för uppföljningssamtal. Deltagande pedagog dokumenterar händelsen och överenskommelsen. 

Om kränkningar fortsätter: 

· Tas kontakt med rektor som efter dialog med vårdnadshavare beslutar om vidare åtgärder och uppföljning. 
·  Rektor ansvarar för att åtgärder genomförs, dokumentation skrivs och att dokumentation förvaras. 
Om kränkning uppstår från personal eller andra vuxna: 
· Vi tar barnens parti genom att alltid hävda barnets okränkbarhet (Skolverket 2010) 

· Samtliga personal som ser, hör eller bevittnar ett kränkande beteende ska ta upp händelsen vid lämpligt tillfälle, så snart som möjligt, med den det berör.

Vid upprepade händelser:

· Tas alltid kontakt med rektor. 

· Rektor samtalar med den berörde som får ge sin version av händelsen. Rektor beslutar om eventuella åtgärder och uppföljning. 

· Rektor ansvarar för att åtgärder genomförs, dokumentation skrivs och att dokumentation förvaras.
· Rektor beslutar om eventuell anmälan till socialtjänst eller polis. Rektor informerar vårdnadshavaren. 
Utvärdering och uppföljning

· Planen ska börja gälla 1/6 2017 – 31/5 2018.

· Ny plan utarbetas i maj-2018. Den ska godkännas av skolans/förskolans ledningsgrupp.

· I november 2017 och i mars 2018 görs en uppföljning av planen. 

· I januari varje år upprättar vi en årsplan för vår verksamhet. 

· Vid behov deltar ansvarig pedagog vid utvecklingssamtal med berörd klasslärare. 

· Tillsammans med skolans personal har vi möte en gång i månaden där tillfälle att prata om vår värdegrund ges.

· Rektor har det yttersta ansvaret att planen årligen upprättas och följs.
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Bilaga 1.

Dokumentation

Vid samtal gällande 

diskriminering, kränkande behandling och mobbning.
Ärendet förklaras öppnat

Datum:__________________________

Ansvarig pedagog:___________________________________________________

I samtal med:________________________________________________________

Hur och när uppdagades diskrimineringen/kränkningen/mobbningen:_____________________________

___________________________________________________________________

Vad har hänt? (När? Var? Hur? Varför?):


Hur känns det för dig?


Information om ärendet till utsatt elevs föräldrar (datum):_________________________________________________________

Information om ärendet till rektor (datum):_________________________________________________________

Underskrift av ansvarig pedagog:________________________________________________________
Bilaga 2a
Dokumentation

Lösningsinriktat samtal med samtliga inblandade individuellt eller i grupp.
Datum:________________

Närvarande:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Mål: Att kränkningarna ska upphöra och att alla inblandade följer överenskommelserna nedan. 

Överenskommelser: (det ska tydligt framgå vem som ska göra vad för att kränkningarna ska upphöra)

Information om ärendet till:

Inblandad elevs/elevers föräldrar datum:

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Rektor datum:________________________________________________________

Underskrift av ansvarig pedagog:_________________________________________

Datum för uppföljning (inom 1 vecka):______________________________________

Bilaga 2b

Dokumentation 
Vid samtal med samtliga berörda elever och deras föräldrar individuellt eller i grupp.
Datum:________________

Närvarande:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Mål: Att kränkningarna ska upphöra och att alla inblandade följer överenskommelserna nedan. 

Överenskommelser: (det ska tydligt framgå vem som ska göra vad för att kränkningarna ska upphöra)

Datum för uppföljning (inom 1 vecka):_____________________________________
Underskrift

Elev:_________________   Vårdnadshavare:_______________________________  
Elev:_________________   Vårdnadshavare:_______________________________  

Elev:_________________   Vårdnadshavare:_______________________________  
Elev:_________________   Vårdnadshavare:_______________________________  
Elev:_________________   Vårdnadshavare:_______________________________  
Lärare:_______________   Lärare:_________________ 

Rektor:______________

Bilaga 3
Dokumentation
Vid samtal för uppföljning:    □ 1 vecka efter     □ 1 månad efter
Datum:________________

· Samtal med den inblandade:

Datum:__________________________________________________________________
Har kränkning upphört?     □ Ja     □ Nej

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Information om ärendet till inblandad elevs föräldrar (datum):______________________

Information om ärendet till rektor (datum):__________________________________

Ansvarig pedagog:____________________________________________________

Efter tidigast 1 månad kan nedanstående punkt avhandlas:

Avslutat ärende?     □ Ja     □ Nej

Bilaga 4

Konflikthanteringsmodell

För att lyckas lösa en konflikt är det viktigt att alla dessa tre nivåer behandlas. I detta samtal är elev, föräldrar, klasslärare och eventuellt rektor medverkande.
Hur är det nu?
· Vilken är din syn på konflikten?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur började den?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Vilka är inblandade?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Vilken är din del i konflikten?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Hur känns det? Vad tycker du om det här?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Hur vill vi ha det?
· Hur önskar du att det skulle vara?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Vad behöver du för att det ska bli bra?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Finns det några hinder?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Finns det några möjligheter?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Hur når vi dit?
· Vad kan du bidra med?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Vad kan andra bidra med?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Vad kan vi göra tillsammans?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
För att veta om konflikten är löst är det viktigt att följa upp och utvärdera.

Vid uppföljningen:
· Hur gick det?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Vad var lätt?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Vad var svårt?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Har du fler förslag?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Bilaga 5
Dokumentation

För information till ledningsgruppen.
Datum:_________________

Ärende:

Avvikelse:
Kopia på ärendet bifogas:      □ Ja     □ Nej

















































































































































































